
（別紙３）

～ 2026年1月31日

（対象者数） 33 （回答者数）
16

～ 2026年1月31日

（対象者数） 14 （回答者数）
8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

各スタッフの力量に合わせ、必要な研修を実施することで、

支援力の向上を図る。

2

学習のみならず、コミュニケーションなどのあらゆる角度か

ら支援を実施できるよう、教材の選定を行っていく。

3

各スタッフの力量に合わせ、必要な研修を実施することで、

支援力の向上を図る。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

児童同士の交流ではなく、スタッフが複数入ることで、改善

に努めている。

2

3

○事業所名 とろんこアカデミー

○保護者評価実施期間
2025年12月22日

○保護者評価有効回答数

2025年12月22日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年1月31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

複数児童の交流 保護者が当事業所を選ぶ理由として、マンツーマンで学習支援

を受けられるという点があるため

マンツーマンによる支援 児童の特性や苦手を見極め、スタッフの配置を行っている。

学習教材の充実 児童の様子を観察し、実際にスタッフが書店等へ足を運び、目

で見て選定している。

学校や保育、塾などの経験のあるスタッフによる支援 スタッフの経歴や本人の得意を見極め、採用の基準を施設独自で構築している。

事業所における自己評価総括表公表


